中国政法大学非教学科研岗位人员年度考核情况公示一览表
（       2016 —  2017     学年度）
单位名称（盖章）                           
	序号
	所在单位
	工号
	姓名
	岗位类型①
	职务/职称
	考核结果等次②

	1
	继续教育学院
	CU00018
	刘守仁
	管理岗位
	院长、书记
	合格

	2
	
	CU001837
	张晓琴
	管理岗位
	副院长
	合格

	3
	
	CU001381
	刘玉娥
	管理岗位
	副书记、副院长
	合格

	4
	
	CU000246
	孙  智
	管理岗位
	副院长
	合格

	5
	
	CU002354
	牛  伟
	管理岗位
	综合办公室主任
	合格

	6
	
	CU002332
	李  宏
	管理岗位
	综合办公室副主任
	合格

	7
	
	CU000335
	杨  涛
	管理岗位
	职员
	合格

	8
	
	CU002509
	王敏惠
	其他专技
	副教授
	合格

	9
	
	CU000780
	武振兰
	其他专技
	副研究员
	合格

	10
	
	CU002477
	孙克鑫
	其他专技
	助理研究员
	优秀

	11
	
	CU000749
	刘贡新
	管理岗位
	成人学历教育中心主任
	合格

	12
	
	CU000384
	倪晓梅
	管理岗位
	学生管理服务中心主任
	合格

	13
	
	CU002519
	刘  杰
	管理岗位
	讲师
	 合格

	14
	
	CU000299
	高  菲
	管理岗位
	助理研究员
	合格

	15
	
	CU002306
	滕  焰
	管理岗位
	职员
	优秀

	16
	
	CU001107
	朱子智
	管理岗位
	职员
	合格

	17
	
	CU001867
	王海娟
	管理岗位
	司法考试中心主任（院聘）
	优秀

	18
	
	CU000987
	陈  珍
	管理岗位
	司法职业教育中心主任
	合格

	19
	
	CU002268
	王  辉
	管理岗位
	职员
	合格

	20
	
	CU000415
	陈海燕
	管理岗位
	政府与企业管理教育中心兼发展战略研究中心主任
	合格

	21
	
	CU008186
	沈  来
	管理岗位
	职员
	合格

	22
	
	
	
	
	
	


①岗位类型包括辅导员岗位、管理岗位、其他专业技术岗位、工勤技能岗位。

②考核结果等次分为优秀、合格、不合格三个等次。应当根据个人工作表现进行评定，其中辅导员岗位考核等次必须结合学生评价意见、学院考评意见以及学生处考评意见确定；管理岗位、其他专业技术岗位、工勤技能岗位人员的考核内容包括政治思想和职业道德、学识能力、工作业绩、出勤等方面。考核优秀者原则上按照比例从考核得分高的人员中依次产生。
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