中国政法大学管理岗位职员职级首次确认办法
第一条　管理岗位是指校部机关、教学、科研及其他单位中担负管理任务的工作岗位。

第二条　在编在岗的管理人员，在现聘岗位保持不变的情况下，按照上级文件精神和我校规定的条件确认职员职级。
第三条  职员职级确认后，享受国家规定的基本工资待遇（岗位工资+薪级工资）。校内岗位津贴暂不作调整，仍按现聘岗位（即相应职务）执行。

第四条  确认办法

以目前实际执行工资所对应的级别为基础。原则上根据连续执行工资年限确定，同时任现职以来各年度考核应为合格以上。具体如下：

（一）五级职员：符合以下条件之一：

1. 现任正处级干部（含领导职务和非领导职务）；

2. 现执行正处级工资待遇；

3. 具有大学本科及以上学历任副处级满13年；

4. 具有大学专科及以下学历任副处级满16年。

（二）六级职员：符合以下条件之一：

1. 现任副处级干部（含领导职务和非领导职务）；

2. 现执行副处级工资待遇；

3. 具有大学本科及以上学历任正科级满13年；

4. 具有大学专科及以下学历任正科级满16年。

（三）七级职员：符合以下条件之一：

1. 现聘正科级岗位（含领导职务和非领导职务）；

2. 现执行正科级工资待遇；

3. 具有大学本科及以上学历任副科级满4年；

4. 具有大学专科及以下学历任副科级满5年；

5. 博士研究生毕业（取得博士学位）后来校工作满1年（初聘）。

（四）八级职员：符合以下条件之一：

1. 现聘副科级岗位（含领导职务和非领导职务）；

2. 现执行副科级工资待遇；

3. 本科学历任科员满3年；

4. 专科及以下学历任科员满4年；

5. 硕士研究生毕业（取得硕士学位）后来校工作满1年（初聘）。

（五）九级职员：符合以下条件之一：

1. 现聘科员岗位；

2. 现执行科员工资待遇；

3. 任办事员满3年；

4. 大学本科学历（含双学士）毕业见习期满（初聘）。

第五条　管理岗位2007年新招聘的毕业生，具有博士学位、硕士学位的，来校工作六个月并考核合格，按所执行的工资级别聘用职员职级；全日制普通高校本科毕业生并获学士学位（含获第二学士学位本科毕业生），见习期满并考核合格的，按所执行的工资级别确认职员等级。

第六条　新调入我校人员按本人基本情况，参照我校同类人员聘用条件，在试用期满后确认职员职级。

第七条  任职年限截止2007年12月31日。

第八条  确认程序

1.个人申请。填报学校定制的《管理岗位首次聘用、职员等级申请表》。申请六级以上的，向组织部报名，申请七级以下的，向本人所在部门岗位聘任工作小组报名。

2.各部门岗位聘用工作小组进行资格审查并提出意见。资格审查时应按照文件规定，审查其是否符合所申请的资格和条件。

3.学校管理岗位聘任委员会评议。

4.公示、审批。
第九条  “双肩挑”人员在应聘专业技术岗位的同时参加职员职级的确认。
第十条  2006年7月1日以后已办理退（离）休手续的管理岗位人员，可参加此次管理岗位职员职级或工资级别确定。自确定结果生效之日起按新确定的级别调整退（离）休费，其他待遇不变。
第十一条　在管理岗位工作具有专业技术职务的人员，在确定职员职级的同时可以选择申请执行专业技术职务工资。

应根据本人专业技术职务，按照学校其他专业技术岗位聘用的相关规定，申请执行同档次内相应级别的基本工资。不进行跨档次（即四、七、十级岗位）的晋升。
第十二条  在学校其他专业技术岗位工作的人员，具有管理岗位职务或者执行管理岗位工资的，可以自愿申请确定管理职员职级，其职员职级的确定按学校管理岗位职员职级确定办法执行；职员职级确定后按学校按所确定的职员职级执行国家规定的基本工资。
第十三条  应聘者及相关部门，均可对结果提出异议。异议可以向作出结果的机构提出，要求复议；也可向岗位设置与岗位聘任工作领导小组提出；还可向学校纪检监察部门反映，要求调查。

异议应当在公示期满前或相应进程期间提出。收到异议的机构或部门应当及时答复，并适时提出处理意见。

第十四条  本办法由中国政法大学岗位设置与岗位聘任工作领导小组负责解释。
第十五条  本办法自学校党委常委会审批之日生效。
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